DG-adviseur (M/V/X)

Functieomschrijving
De afdeling Advies van de directie Bestuur advisering zoekt versterking. We zoeken een
DG-adviseur die primair kan worden ingezet bij de directeur-generaal Openbaar Bestuur
en Democratische Rechtsstaat.

Als DG-adviseur ondersteun je de DG bij een breed scala aan beleidsonderwerpen. Je
bent in staat om goed overzicht te houden op alles dat speelt binnen het DG en vanuit je
brede blik adequate politiek-bestuurlijke adviezen te geven. Je bent het eerste
aanspreekpunt voor jouw DG en de organisatie voor de dagelijkse informatie- en
besluitvormingsprocessen. Je voorziet de DG en de beleidsdirecties proactief van
scherpe inhoudelijke en verbindende adviezen, vaak op de grotere en belangrijke
politieke beleidsonderwerpen, en geeft vroeg in het beleidstraject input aan de
beleidsdirecties mee. Je bent secretaris van overleggen tussen de dg en
bewindspersoon, houdt zicht op acties die nodig zijn en zorgt ervoor dat deze worden
opgevolgd. Brede affiniteit met beleidsthema’s binnen Binnenlandse Zaken en/of
Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening (VRO) strekt tot aanbeveling. Als adviseur ben
je breed inzetbaar binnen de afdeling Advies en kunnen je werkzaamheden na verloop
van tijd wijzigen.

In een politiek-bestuurlijke omgeving is het belangrijk dat je stevig in je schoenen staat en
dat je goed kunt omgaan met onverwachte gebeurtenissen. Je werkomgeving kenmerkt
zich door een veelheid aan contacten op verschillende niveaus: binnen directies, het DG,
de bestuursraad en met collega-adviseurs. Jij zoekt steeds de juiste partners om tot
oplossing en afstemming te komen. Je werkomgeving is in beweging, je bent in staat
daarin je weg te vinden en proactief taken op te pakken, ook als nog niet alles duidelijk
is.

De functie biedt tot slot de mogelijkheid om een rol te pakken op BZK-brede projecten die
(mede) worden aangestuurd door de afdeling Advies, bijvoorbeeld de Algemene politiecke
beschouwingen en de begrotingsbehandelingen. Je bent nadrukkelijk onderdeel van een
team en door goede samenwerking en onderlinge uitwisselbaarheid worden pieken in
werkdruk binnen het team opgevangen en wordt de werklast verdeeld. Binnen het team
en de directie Bestuursadvisering heb je je eigen inbreng en draag je actief bij aan het
goed functioneren van het team als geheel. Openheid, directheid en integriteit zijn
vanzelfsprekende eigenschappen.

Functie-eisen

« Je beschikt over universitair werk- en denkniveau.

+ Je hebt goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden en weet snel tot
de kern te komen.

« Je kunt goed prioriteren, blijft rustig, houdt overzicht en handelt effectief en efficiént.
« Je bent een teamspeler, weet draagvlak te creéren, belangentegenstellingen te
overbruggen en een breed netwerk op te bouwen en te onderhouden met relevante
partners.

* Ervaring als beleids- of bestuursadviseur binnen de rijksoverheid, een provincie of
grotere gemeente is een pré.

« Affiniteit en ervaring met BZK- en VRO-onderwerpen strekt tot aanbeveling.



Competenties

* Politiek-bestuurlijke en organisatiesensitiviteit
* Plannen en organiseren

* Analytisch vermogen

» Samenwerken

* Overtuigingskracht (in woord en geschrift)

Bijzonderheden
Betreft een vertrouwensfunctie A waarvoor een veiligheidsonderzoek is vereist.

Meer over jouw toekomstige afdeling

De afdeling Advies richt zich op strategische, inhoudelijke en procedurele ondersteuning
van de politieke en ambtelijke leiding en van de organisatie, met aandacht voor timing,
kwaliteit en integraliteit. De meerwaarde ligt onder meer in de brede blik, het kunnen
schakelen tussen de ambtelijke en de meer politieke en bestuurlijke werelden en de
kennis van procedures en werkwijzen. De afdeling bevordert de ambtelijke
zelfredzaamheid door een goede informatievoorziening over zaken als vormvereisten,
deadlines en processen.

Binnen deze afdeling werken verschillende adviseurs in teamverband samen: SG-
adviseur, DG- adviseurs, adviseurs bewindspersonen, adviseurs MR/OR/voorportalen en
politiek adviseurs.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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