
I-controller

 Functieomschrijving 
Het   Rijksvastgoedbedrijf (RVB) in Den Haag is op zoek naar een I-controller die van
aanpakken houdt. Word jij enthousiast van werken op het snijvlak van vastgoed,
informatievoorziening en financiën? Om een rol van betekenis te spelen in
maatschappelijke opgaven als verduurzaming? En vind jij het leuk om een bijdrage te
leveren aan de verdere doorontwikkeling van digitalisering en I-dienstverlening om onze
organisatie toekomstbestendig te maken? Aarzel dan niet en solliciteer.
Als I-controller ben jij het bedrijfseconomische geweten van de I-organisatie en weet je
wat er speelt binnen de vierhoek van sturing, financiën, informatievoorziening en
informatievraagstukken. Jouw rol speelt zich af binnen een bestuurlijk-dynamische en
complexe omgeving. Je bent een belangrijke gesprekspartner voor het management en
andere interne belanghebbenden. Je stelt de juiste vragen en bent niet terughoudend in
het aannemen van een kritische houding. 
Daarnaast beschik je over een pallet aan mondelinge en schriftelijke vaardigheden op het
terrein van financiën, organisatievraagstukken en sturingsinformatie en heb je
aantoonbare affiniteit met informatievoorziening binnen grote organisaties. 
Concreet houd je je bezig met: 
Het opstellen en analyseren van (financiële) rapportages voor de viermaandsrapportage
(VMR) cyclus, onder begeleiding van een ervaren I-controller.

•

Het ondersteunen van het management met gerichte adviezen en analyses, (financiële)
rapportages en andere managementinformatie;

•

Het samenwerken met de projectadministratie en portfoliomanagement om de financiële
beheersing van IV-projecten en DigiTeams te verbeteren (bijv. tijdregistratie,
budgetbewaking).

•

Financieel-, risico- en batenmanagement verder helpen ontwikkelen en implementeren.•
Ondersteuning van andere veranderingen om I-control verder neer te zetten.•

Dit doe je gelukkig niet alleen; je werkt in teamverband nauw samen met jouw twee
collega I-controllers en het sectiehoofd.
Als Rijksvastgoedbedrijf worden we steeds meer betrokken bij maatschappelijke opgaven
als verduurzaming, woningbouw en de huisvesting van statushouders. Daarnaast gaan
de ontwikkelingen op ICT-gebied razendsnel. Het RVB investeert de komende jaren flink
in de digitalisering om o.a. meer data gedreven te kunnen gaan werken, te innoveren met
AI en te voldoen aan de steeds strengere eisen op het gebied van cybersecurity. Naast
digitalisering van de bedrijfsvoering digitaliseert ook het vastgoed steeds verder. 
Door mee te bewegen met de dynamiek in onze organisatie en de samenleving en door
jezelf te blijven ontwikkelen behoud je jouw frisse en kritische blik. Wij ondersteunen en
helpen jou daarbij met onder meer mogelijkheden voor training en opleiding. 
Wat maakt jouw rol bijzonder?
Het RVB heeft de meest bijzondere vastgoedportefeuille van Nederland. Dagelijks
zorgen de mensen van het RVB voor de huisvesting van onze collega’s van het Rijk. Het
gaat daarbij niet alleen om kantoren, maar ook om gevangenissen, rechtbanken en
kazernes. Om dit op een efficiënte en veilige manier te doen worden
informatievoorziening en ICT steeds belangrijker: in plaats van een ondersteunende
functie wordt ICT onderdeel van het primair proces.
Digitalisering is essentieel voor het realiseren van de strategie Koers van het RVB.
Nieuwe digitale oplossingen zijn noodzakelijk om de productie te versnellen en binnen 5



jaar te verdubbelen. In 2026 is het RVB gestart met de implementatie van de DigiKoers,
een andere manier van werken die versnelling zal realiseren in de digitale ondersteuning
die het RVB nodig heeft voor de Koers doelstellingen. En in 2027 start binnen het RVB
een zelfstandige directie Digitalisering. De I-control functie moet binnen deze context nog
verder worden vormgegeven. Juist daarvoor hebben wij jouw expertise nodig om een
hoger niveau te bereiken. Op welke manier organiseren we de verbinding tussen de
directie Digitalisering, Planning en Control en het primair proces? 
Met de beantwoording van deze en andere vraagstukken kan het RVB de juiste keuzes
maken in complexe IT bedrijfsvoeringsvraagstukken. Zo draag jij bij aan een moderne en
robuuste informatievoorziening bij het RVB.
Meer weten?
Nieuwsgierig geworden door deze vacaturetekst, maar wil je nog wat meer informatie
over de inhoud van deze functie? Bel of app dan met Sander Jacobs, sectiehoofd
planning en control A via 06 11 37 68 69.

Functie-eisen 
Een afgeronde HBO- of WO-opleiding in Bedrijfskunde, ICT, Finance of een gerelateerd
vakgebied.

•

2–5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur binnen een complexe
(overheids)organisatie. Ervaring met financiële sturing, projectcontrol of IV/IT is een pré.

•

Kennis van (of bereidheid om je in te verdiepen in) de Baseline Informatiebeveiliging
Overheid (BIO), Comptabiliteitswet en actuele ontwikkelingen op het gebied van ICT,
data en digitalisering.

•

Analytische vaardigheden: je kunt hoofdzaken van bijzaken onderscheiden en vertaalt
complexe informatie naar heldere adviezen.

•

Communicatief sterk: je kunt zowel mondeling als schriftelijk overtuigend communiceren,
ook naar verschillende niveaus in de organisatie.

•

Proactieve en kritische houding: je stelt de juiste vragen, signaleert risico’s en komt met
oplossingsgerichte suggesties.

•

Samenwerkingsvermogen: je werkt graag in teamverband en weet je aan te passen aan
een dynamische omgeving.

•

Daarnaast ben je prettig in de omgang en inhoudelijk scherp. Jij voelt je thuis in een
dynamische omgeving met complexe ICT-projecten en kunt daarbij net zo makkelijk snel
en globaal als uitgebreid en gedetailleerd adviseren. Jouw werkzaamheden kun je
uitstekend plannen en structureren. En je laat je niet ondersneeuwen in een omgeving
van collega’s met een sterke mening.

Bijzonderheden
De gesprekken plannen we in de eerste of tweede week van december op onze locatie
in Den Haag.

•

Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Voor locaties die niet goed te bereiken zijn met het ov zijn bedrijfsauto's beschikbaar.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met jouw leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft. Het kan dus ook zijn
dat je af en toe op een andere locatie of thuis werkt.

•

Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.aivd.nl/onderwerpen/veiligheidsonderzoek


Meer over jouw toekomstige afdeling
De directie Financiën en Bestuursadvisering zorgt ervoor dat het Rijksvastgoedbedrijf zijn
risico’s beheerst en financiën op orde heeft. We ondersteunen bij de sturing op de
financiën en de beoogde doelen en resultaten. Zo realiseren we een recht- en doelmatig
financieel beheer. We zijn adviserend, uitvoerend en controlerend, en we beschikken
over specialistische competenties op het gebied van planning en control, accounting,
auditing en risicomanagement. 
De afdeling Planning en Control is onderdeel van de directie Financiën &
Bestuursadvisering; beschouw de directie maar als het financiële geweten van het
Rijksvastgoedbedrijf. Onze afdeling bestaat uit drie secties waarvan de medewerkers als
dedicated controllers verbonden zijn aan de diverse directies van het
Rijksvastgoedbedrijf. Daarbij ondersteunen de businesscontrollers het management van
de directies op financieel-economisch gebied. De projectcontrollers ondersteunen bij de
overall beheersing van de vaak complexe projecten. Met uitstekende
opleidingsfaciliteiten zorgen wij ervoor dat we jouw enthousiasme blijven prikkelen en je
jouw expertise verder kunt ontwikkelen.
Sectie A van de afdeling Planning & Control bestaat uit drie clusters. We vervullen de rol
van concern control en zijn vanuit die hoedanigheid sparringpartner voor het
management. Daarnaast hebben we twee teams business control bij de directies
Strategie & Digitalisering (S&D) en Financiën & Bestuursadvisering (F&B). Ondanks het
uiteenlopende werkveld vormen we met veertien collega’s een hecht en divers team
waarin we ervaring combineren met de frisse kijk van starters. We werken in een
informele sfeer, circa 50/50 thuis en op kantoor, kijken naar elkaar om en helpen elkaar
als dat nodig is.

Dit bieden we nog meer
Bij het RVB werk je aan het fundament van Nederland. Om dat werk goed en met
vakmanschap te kunnen doen, krijg je ruimte om je te ontwikkelen, werk en privé goed te
combineren en keuzes te maken in je arbeidsvoorwaarden.  
Extra budget en tijd. Je krijgt een Individueel Keuzebudget (IKB): 16,5% van je salaris
en jaarlijks 64 IKB-uren bij een werkweek van 36 uur. De vakantie-uitkering van 8% zit in
het IKB-budget. Je kunt het laten uitbetalen of gebruiken voor bijvoorbeeld extra verlof,
een fiets, je studieschuld of verduurzaming van je woning.

•

Vakantie en Verlof. Bij een werkweek van 36 uur krijg je jaarlijks 144 vakantie-uren.
Daarnaast zijn er verschillende verlofregelingen. Zo kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen met 75% tot 100%  doorbetaling en onbetaald ouderschapsverlof tot je kind 8
jaar is.

•

Reizen en Thuiswerken. Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig
vergoed. Reis je met eigen vervoer, dan kun je afhankelijk van je situatie een
kilometervergoeding krijgen. Voor thuiswerken zijn er een vergoeding en voorzieningen
voor een goede werkplek.

•

Ontwikkeling. Via de RVB Academie kun je trainingen en workshops volgen. Ook kun je
met je leidinggevende bespreken welke externe opleiding, cursus of certificering bij je
ontwikkeling past. 

•

Pensioen. Je bouwt pensioen op bij ABP, waarbij het RVB meebetaalt aan je
pensioenpremie.

•

Meer weten? Lees op de pagina "Dit bieden we jou bij het RVB" meer over onze
arbeidsvoorwaarden en ontwikkelmogelijkheden.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
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