
Senior Python Developer

 Functieomschrijving 
Als Senior Python Developer bij het Rijksvastgoedbedrijf ben jij de technische spil van
het team samen met de Lead Developer. Je werkt actief mee aan het ontwikkelen van
toepassingen én denkt mee over de technische architectuur en richtlijnen die de basis
vormen voor de kwaliteit van onze software. In deze functie werk je aan duurzame
applicaties met maatschappelijke meerwaarde. Zo combineer je technisch vakmanschap
met impact op een eerlijke en gezonde leefomgeving in Nederland. Hebben we je
interesse gewekt? Lees dan snel verder!
In deze rol breng je diepgaande technische kennis samen met een duidelijke visie op
samenwerking. Je kunt technische keuzes helder toelichten, ook aan collega’s zonder
technische achtergrond. Daarnaast begeleid je developers in hun professionele groei en
stimuleer je een werkomgeving waarin kwaliteit, kennisdeling en continu verbeteren
centraal staan.
Je draagt bij aan de ontwikkeling van belangrijke digitale voorzieningen zoals het
Rijksvastgoedportaal, Digitaal Vastgoed en de centrale vastgoedregistratie. Met jouw
werk lever je een directe bijdrage aan betrouwbare en toekomstbestendige IT-
oplossingen voor het vastgoedbeheer van de Rijksoverheid.
Wat ga je doen?
Ontwikkelen en onderhouden van software in de rol van Senior Python Developer.•
Werken volgens de richtlijnen van secure webdevelopment om de veiligheid van onze
applicaties te waarborgen.

•

Begeleiden en ondersteunen van teamleden om kwaliteit en productiviteit te bevorderen.•
Actief deelnemen aan het Scrumteam en de bijbehorende Scrum-events.•
Bijdragen aan het uitwerken van user stories en het vertalen van functionele wensen
naar technische oplossingen.

•

Opstellen van en adviseren over software solution outlines tijdens refinements.•
Signaleren en initiëren van verbeteringen in zowel de applicaties als het
ontwikkelproces.

•

Opleveren van software via Continuous Integration en Continuous Delivery (CI/CD).•

Je werkt op hoog niveau aan innovatieve projecten die ertoe doen – midden in een
dynamisch politiek landschap. Geen dag is hetzelfde: jij zet je technische expertise en
analytisch vermogen in om impact te maken op de plek waar beleid en uitvoering
samenkomen.
Je komt terecht in een groeiende organisatie vol gedreven en enthousiaste collega’s die
elkaar inspireren, ondersteunen en samen resultaten boeken waar je trots op kunt zijn.
We geven je het vertrouwen en de ruimte om zelfstandig beslissingen te nemen en mee
te bouwen aan de toekomst van het Rijksvastgoedbedrijf.
Kortom: dit is dé functie voor een Senior Python Developer die energie krijgt van
complexe vraagstukken, graag verantwoordelijkheid neemt en samen met een ambitieus
team wil bijdragen aan vernieuwing en vooruitgang.
Nieuwsgierig geworden naar de functie, maar wil je inhoudelijk nog wat meer informatie
over deze functie? Bel of app met Ad Ruiterman via 06 10310327.
Wil je meer weten over werken bij het Rijksvastgoedbedrijf? Bekijk dan ook onze
pagina Digitalisering bij het RVB Hier ontdek je meer over hoe het er bij ons aan toe gaat,
de verschillende werkgebieden, disciplines en rollen, verteld door onze echte collega's.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/digitalisering-bij-het-rijksvastgoedbedrijf


Functie-eisen 
Je hebt een wo-werk- en denkniveau en combineert analytisch vermogen met een
pragmatische aanpak.

•

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring als fullstack developer, met kennis van onder andere
Python, Django, JavaScript en PostgreSQL.

•

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring met CI/CD-pipelines en tools als Jenkins, Docker, JIRA,
GitLab, Ansible, Nexus en Sonar, en gebruikt deze om ontwikkelprocessen soepel en
betrouwbaar te laten verlopen.

•

Je hebt aantoonbare ervaring met applicatieontwikkeling binnen het publieke domein en
begrijpt de complexiteit van werken met maatschappelijke impact.

•

Je bent goed bekend met secure webdevelopment en weet hoe je gevoelige data veilig
verwerkt in elke fase van het ontwikkelproces.

•

Bijzonderheden
Is er een match? Dan maken we eerst via Teams kennis met je. Vervolgens zijn er twee
gespreksrondes. Deze vinden in overleg met jou plaats op kantoor in Den Haag.

•

Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Voor locaties die niet goed te bereiken zijn met het ov zijn bedrijfsauto's beschikbaar.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met jouw leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft. Het kan dus ook zijn
dat je af en toe op een andere locatie of thuis werkt.

•

Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

Meer over jouw toekomstige afdeling
Het Rijksvastgoedbedrijf maakt integraal deel uit van de Rijksoverheid en valt onder het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Het RVB is verantwoordelijk
voor het beheer en de instandhouding van de grootste en meest diverse
vastgoedportefeuille van Nederland.
Binnen het RVB is de i-functie ondergebracht bij de directie Strategie en
Digitalisering(S&D). S&D verbindt departementen, beleidsmakers, vastgoed houdende
diensten, medeoverheden en maatschappelijke organisaties met het RVB op strategisch
niveau. De vastgoedportefeuille van het RVB is daarbij leidend.
Het RVB is volop in ontwikkeling naar een flexibele en toekomstgerichte organisatie: het
‘RVB 2.0’.
Afdeling Informatie Voorziening 
Binnen de directie S&D is de afdeling Informatie Voorziening (IV) met 160 medewerkers
verantwoordelijk voor de ontwikkeling en de levering van de informatie diensten. De
functie van senior python developer zit in de sectie Ontwikkeling en Infrastructuur (O&I)
dat onderdeel is van de afdeling IV.  De sectie O&I is verantwoordelijk voor :
Ontwikkeling en beheer van software op maat•
Ontwikkelen en beheren van de infrastructuur voor de (maatwerk) software in het
OverheidsDataCenter (ODC -N, ), een on-premise hosting omgeving.

•

Officieel is je standplaats Den Haag, maar in de praktijk ben je ook regelmatig aan het
werk in andere panden van het Rijksvastgoedbedrijf. Vaak bevinden deze zich in de
Randstad, zoals ons centraal gelegen kantoor in Utrecht.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.aivd.nl/onderwerpen/veiligheidsonderzoek


Dit bieden we nog meer
Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we aan het fundament van Nederland. Aan projecten
die zichtbaar impact maken op de samenleving. En dat doe je in een organisatie die oog
heeft voor jouw groei, werkplezier en goede arbeidsvoorwaarden om zo ook jouw eigen
fundament te verstevigen. 
Individueel Keuzebudget (IKB).Gebruik je IKB-budget van 16,5% van je salaris voor
bijvoorbeeld de aflossing van je studieschuld, een (elektrische) fiets, extra verlofuren,
verduurzaming van je woning of andere fiscaal vriendelijke doelen

•

144 vakantie-uren per jaar + 64 IKB-uren (op basis van deen 36-urige werkweek)•
Flexibele verlofregelingen (zorg-, ouderschaps-, adoptie- en pleegzorgverlof). Je kunt
betaald (75% tot 100%) en onbetaald ouderschapsverlof opnemen tot je kind 8 jaar
wordt.

•

OV-vergoeding of een km-vergoeding•
Thuiswerkvergoeding van € 2,40 per dag + budget van € 750,- voor inrichting van je
thuiswerkplek

•

Pensioenregeling via ABP•
Hybride werken is mogelijk, afgestemd op jouw werkzaamheden en in samenspraak•
Persoonlijke groei - opleidingen, loopbaanbegeleiding, RVB Academy en persoonlijke
leerlijnen

•

Bekijk hier de volledige CAO van het RIjk.

https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-9/individueel-keuzebudget
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-4/vakantie
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-5
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-10/woon-werkverkeer
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-11/thuiswerkvergoeding-en-voorzieningen-thuiswerkplek
https://www.abp.nl/
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-11/thuiswerkvergoeding-en-voorzieningen-thuiswerkplek
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-12/voorzieningen-bij-studie-en-opleiding
https://www.caorijk.nl/cao-rijk
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