
Adviseur water

 Functieomschrijving 
Ben jij een hydroloog of wateradviseur met een passie voor projecten en advieswerk? Bij
het Rijksvastgoedbedrijf zijn we op zoek naar versterking van het water team! Je komt te
werken in een dynamisch team met een grote portefeuille. We werken voor Defensie als
opdrachtgever en breiden onze opdrachten uit naar de gehele Rijksportefeuille. Een rol
met impact: je werkt mee aan het waterbeheer van de grootste vastgoedorganisatie van
Nederland. 

Als adviseur water ben je samen met jouw collega’s verantwoordelijk voor het
projectleiderschap en advieswerk binnen de portefeuille. Zo werken we aan een
hydraulisch onderzoek in Den Helder, stresstesten op de vliegvelden voor
klimaatadaptatie en het opstellen van waterbalansen voor Zeisterspoor. Daarnaast bouw
je mee aan het opzetten van integraal waterbeheer binnen het Rijksvastgoedbedrijf en
kun je teamoverstijgend worden ingezet. De diversiteit van het advieswerk en
takenpakket maakt jouw rol afwisselend en uitdagend.
Je werkt nauw samen met collega’s binnen de waterketen, assetmanagers, projectleiders
van de afdeling realisatie, stedenbouwkundigen en landschapsarchitecten, en je directe
collega's van het waterteam. Jouw rol is het kundig adviseren op het gebied van water. 

Taken en verantwoordelijkheden:
•    Projectleiding: je bent projectleider van verschillende hydrologische onderzoeken en
waterhuishoudkundige plannen. Je draagt zorg voor de aansturing, kwalitatieve toetsing
en uitvoering van deze onderzoeken/ plannen, die je uitzet op de markt, en vertaalt deze
naar adviezen. 
•    Advisering assetmanagers en projectleiders: je geeft inzicht in de (on)mogelijkheden
van initiatieven op het gebied van waterkwantiteit en waterkwaliteit en geeft advies over
te treffen maatregelen. Je advisering is doelmatig en gericht op het initiatief waarbij je
wet- en regelgeving en/of eventuele belemmeringen meeweegt in je advies.
•    Verbinding met stakeholders: je communiceert met de (klant)organisatie, overheden
en de markt over de maatregelen uit hydrologische onderzoeken, waterhuishoudkundige
plannen, klimaatscans of infiltratieonderzoeken. 
•    Oplossingsgericht denken: je vertaalt behoeftes naar concrete acties, zoals het
uitzetten  van wateronderzoeken of het adviseren over maatregelen. 
•    Afhankelijk van jouw expertise en affiniteit wordt je ingezet op teambrede
ontwikkelingen, zoals de basis op orde en het opzetten van integraal waterbeheer.
Het Rijksvastgoedbedrijf heeft de landelijke Rijkspanden en terreinen in beheer. Vanuit
onze eigenaarsrol zijn we juridisch beheerder van bodem en water. Dit maakt dat de
portefeuille groot is. Ons werkveld is afwisselend, zoals projecten rondom wateroverlast,
klimaatadaptatie en PFAS. Geen dag is hetzelfde in ons ondernemende team waarin we
snel schakelen en continu worden uitgedaagd om met praktische en pragmatische
oplossingen te komen. We werken als team twee dagen in de week samen op kantoor in
Utrecht. Je werkt daarnaast vanuit huis, op andere werklocaties van het
Rijksvastgoedbedrijf en bezoekt regelmatig projectlocaties. 
Bij het RVB werk je aan maatschappelijk relevante waterprojecten, die verder gaan dan
het reguliere waterbeheer. Tegelijkertijd werk je in een dynamisch team met veel ruimte
voor persoonlijke ontwikkeling en initiatief. Of je nu zelfstandig werkt of in teamverband,



jouw bijdrage maakt een direct tastbare impact.
Meer weten?

Solliciteer direct, wij kijken ernaar uit! Wil je eerst inhoudelijk meer weten over de functie?
Neem dan contact op met Toon Claassen, coördinator water, 06 – 113 43 026 of
toon.claassen@rijksoverheid.nl Heb je vragen over de procedure of werken bij het
Rijksvastgoedbedrijf? Neem dan contact op met Ivette van der Linden, clusterhoofd
bodem & water, 06 – 5568 6583 of ivette.linden@rijksoverheid.nl

Functie-eisen 
Je hebt een relevante technische opleiding, op HBO of WO niveau afgerond,
bijvoorbeeld in hydrologie, waterbeheer of watermanagement.

•

Je hebt ervaring in het adviseren van klanten over de toepassing van vaktechnische
kennis, bijvoorbeeld vanuit een ingenieursbureau of waterschap. We schalen in naar
kennis en ervaring.

•

Je bent klantgericht, omgevingsbewust en neemt initiatieven. Je hebt een proactieve en
ondernemende werkhouding. Doordat jij risico’s goed inschat, onderneem je op het
juiste moment actie. 

•

Je hebt goede adviesvaardigheden en kunt je goed uitdrukken, zowel mondeling als
schriftelijk.  Je schakelt anderen in waar nodig en deelt actief informatie met teamleden. 

•

Je bent goed in het organiseren en plannen van je werk en bent thuis in project- en
procesmatig werken.

•

Bijzonderheden
De gesprekken vinden plaats op 12 en 16 november in Utrecht.•
Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Voor locaties die niet goed te bereiken zijn met het ov zijn bedrijfsauto's beschikbaar.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met jouw leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft. Het kan dus ook zijn
dat je af en toe op een andere locatie of thuis werkt.

•

Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

Meer over jouw toekomstige afdeling
Het Rijksvastgoedbedrijf beheert voor de rijksoverheid het vastgoed: gebouwen,
buitenruimte en de omgeving. Het cluster Bodem & Water is verantwoordelijk voor het
juridisch bodem- en waterbeheer. Wij doen dit nu met name voor Defensieterreinen maar
gaan onze portefeuille uitbreiden naar al het Rijksvastgoed: justitiële inrichtingen,
rijkskantoren en bijzondere complexen.
Het cluster Bodem & Water valt binnen de Sectie Omgevingsmanagement. De sectie
omgevingsmanagement is voor het Rijkvastgoedbedrijf het omgeving- en
vergunningenloket. Door het integraal organiseren van onze kennisgebieden (zoals
vergunningen, milieu, water, bodem en ruimte) en gebruikmakend van onze klantkennis
en omgevingskennis komen onze producten en diensten tot stand. De sectie bestaat uit
vier clusters: Bodem & Water, Beheren Vergunningen, Verkrijgen Vergunningen en
Ruimtelijke Belangenbehartiging.
Binnen het cluster Bodem & Water is het team Water verantwoordelijk voor:

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.aivd.nl/onderwerpen/veiligheidsonderzoek


Integraal waterbeheer en advies: hydrologische plannen voor complexen, advisering
water bij klimaatscans, infiltratieonderzoeken, waterbalansen; ten behoeve van
voorgenomen ontwikkeling / herontwikkeling van gebieden / voorgenomen nieuwbouw-
of renovatieprojecten en beheer van terreinen. 

•

Advisering waterkwaliteit: PFAS bronnenonderzoeken, advisering bij
normoverschrijdingen en calamiteiten, trendanalyses waterkwaliteit. 

•

Advies en beheer watertoestemmingen: advies geven op het gebied van
watervoorschriften uit vergunningen en/of wet- en regelgeving, adviseren bij naleving
van wettelijke watervoorschriften en zorgplicht, begeleiden van inspecties door het
bevoegd gezag op Defensie-objecten. 

•

Rapporteren/waterregistraties: het doen van aangiftes van lozingen/onttrekkingen ten
behoeve van de heffingen (grondwaterheffing, zuiveringsheffing etc.), verkrijgen van
meetbeschikkingen voor het meten en bemonsteren van waterkwaliteit, registreren en
controles voor drinkwaterverbruik en jaarlijkse ijkrapportages voor bevoegd gezag. 

Dit bieden we nog meer
Bij het RVB werk je aan het fundament van Nederland. Om dat werk goed en met
vakmanschap te kunnen doen, krijg je ruimte om je te ontwikkelen, werk en privé goed te
combineren en keuzes te maken in je arbeidsvoorwaarden.  
Extra budget en tijd. Je krijgt een Individueel Keuzebudget (IKB): 16,5% van je salaris
en jaarlijks 64 IKB-uren bij een werkweek van 36 uur. De vakantie-uitkering van 8% zit in
het IKB-budget. Je kunt het laten uitbetalen of gebruiken voor bijvoorbeeld extra verlof,
een fiets, je studieschuld of verduurzaming van je woning.

•

Vakantie en Verlof. Bij een werkweek van 36 uur krijg je jaarlijks 144 vakantie-uren.
Daarnaast zijn er verschillende verlofregelingen. Zo kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen met 75% tot 100%  doorbetaling en onbetaald ouderschapsverlof tot je kind 8
jaar is.

•

Reizen en Thuiswerken. Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig
vergoed. Reis je met eigen vervoer, dan kun je afhankelijk van je situatie een
kilometervergoeding krijgen. Voor thuiswerken zijn er een vergoeding en voorzieningen
voor een goede werkplek.

•

Ontwikkeling. Via de RVB Academie kun je trainingen en workshops volgen. Ook kun je
met je leidinggevende bespreken welke externe opleiding, cursus of certificering bij je
ontwikkeling past. 

•

Pensioen. Je bouwt pensioen op bij ABP, waarbij het RVB meebetaalt aan je
pensioenpremie.

•

Meer weten? Lees op de pagina "Dit bieden we jou bij het RVB" meer over onze
arbeidsvoorwaarden en ontwikkelmogelijkheden.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
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