Coordinerend/senior beleidsmedewerker
Interbestuurlijke governance

Functieomschrijving

In Nederland is ruimte een schaars goed en zijn de claims op de ruimte groot (wonen &
mobiliteit, klimaat & energie, landbouw & natuur). Met het oog daarop heeft het nieuwe
kabinet te kennen gegeven zich in te willen zetten voor een goede ruimtelijke inrichting
van Nederland. Dit onder regie van een nieuwe minister (voor Volkshuisvesting en
Ruimtelijke Ordening) en met ondersteuning van ambtenaren van de directies Ruimtelijk
Beleid en Ruimtelijke Ontwikkeling van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK).

De directies Ruimtelijk Beleid en Ruimtelijke Ontwikkeling werken aan een Nederland
waarin mensen nu en in de toekomst prettig en gezond kunnen wonen, werken en leven.
Dit doen zij door te sturen op een evenwichtige en duurzame verdeling van de schaarse
ruimte, waarbij een balans wordt gezocht tussen ruimte bieden aan ontwikkeling en het
beschermen en verbeteren van de kwaliteit van onze leefomgeving.

Als codrdinerend beleidsmedewerker van de afdeling BRC ben jij een spin in het web. Jij
bent verantwoordelijk voor de strategie, structuur en organisatie van de interbestuurlijke
besluitvormingsketen. Samen met je teamgenoten en collega’s van andere teams zorg jij
ervoor dat onze bewindspersoon, directeur-generaal en directeuren goed voorbereid
worden voor de overleggen waar zij aan deelnemen. Jij denkt mee over de strategie en
organisatie, en regisseert de voorbereiding waarin je schakelt tussen de medewerkers
van het team BRC, de inhoudelijke teams en de afstemming met andere departementen.
Op deze manier ben je betrokken bij een breed scala aan onderwerpen en kan je vanuit
het overzicht adviseren over hoe bepaalde stukken bespreekbaar te maken in de
verschillende overleggen die daarvoor zijn. Daarnaast regisseer je de totstandkoming
van Kamerbrieven.

In deze rol zul je hoofdzakelijk worden ingezet op interbestuurlijke afstemming en
besluitvorming. Deze bestaat uit verschillende strategische en besluitvormende gremia,
waaronder het maandelijkse bestuurlijke overleg Volkshuisvesting en Ruimtelijke
Ordening (met de koepelbesturen), het daarbij behorende voorportaal op
directeurenniveau, de halfjaarlijkse BO Leefomgeving en BO MIRT-cyclus, het reguliere
overleg tussen SG’s en provinciesecretarissen.

Jij codrdineert de strategische inzet ten aanzien van deze overleggen, op middellange en
lange termijn. Ook zorg jij ervoor dat er goede onderlinge afstemming en aansluiting
bestaat binnen de interbestuurlijke besluitvormingskolom én met de interdepartementale
besluitvormingskolom, en daar waar nodig kom jij met (proces)interventies ten aanzien
van inhoud of governance. Als codrdinator zorg jij er voor dat de interbestuurlijke
governance aansluit bij de strategische behoeften die leven bij DGRO, met het oog op
o.a. de uitvoering van de Nota Ruimte en de kabinetsinzet op Slagvaardige Overheid en
goede interbestuurlijke verhoudingen.

Ook coordineer je de inzet van ons Ministerie richting de Kamer, door o.a. Kamerbrieven
te regisseren die voortvloeien uit de interbestuurlijke besluitvorming. In deze regie taak
wordt je nadrukkelijk ondersteund door senior beleidsmedewerkers die de voorbereiding
verzorgen van één van de genoemde overleggen. Belangrijke partners voor jou zijn de
coordinator interdepartementale besluitvorming en de medewerkers van de verschillende
(interbestuurlijke) programma’s. Tot slot ben je zelf ook actief als secretaris op bestuurlijk
niveau, naast je codrdinerende taken.

Hoewel medewerkers van BRC hun eigen aandachtsgebieden hebben, zijn wij flexibel



inzetbaar wanneer de politieke of bestuurlijke realiteit daar om vraagt. Jij zult je daarom
met veel verschillende thema’s bezig houden!

Functie-eisen

Bijzonderheden

+Je hebt WO werk- en denkniveau;

+Je hebt uitgebreide kennis en ervaring met interbestuurlijke processen of
gebiedsgerichte samenwerking

«Je bent een politieke antenne, en weet wanneer inhoud naar interdepartementale
besluitvorming of Kamer moet worden communiceert;

«Je hebt uitstekende analytische en communicatieve vaardigheden;

«Je bent initiatiefrijk, resultaatgericht en een echte teamspeler. Je verdeelt het werk, maar
maakt zelf ook graag meters;

*Je bent stressbestendig, kunt onder tijdsdruk werken, en bent in staat om te gaan met
weerstand;

+Je bent in staat tot beleid maken in een complexe maatschappelijk, politieke en
bestuurlijke omgeving;

*Je bent goed in staat tot samenwerking en verbinding met je collega’s binnen BZK, de
andere ministeries en met alle andere relevante externe partijen.

Meer over jouw toekomstige afdeling

De afdeling Bestuurlijke Regie en Communicatie (BRC) maakt deel uit van de directie
Ruimtelijk Beleid, binnen het directoraat-generaal Ruimtelijke Ordening van het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK). Deze directie heeft als taak het
vormgeven van het landelijke beleid op de ruimtelijke ordening. Daarnaast werkt BRC
voor de directie Ruimtelijke Ontwikkeling, die invulling geeft aan de uitvoering van het
ruimtelijke beleid. Beide directies werken aan een Nederland waar mensen nu en in de
toekomst prettig en gezond kunnen wonen, werken en leven.De directies doen dat door
te sturen op een evenwichtige en duurzame verdeling van de schaarse ruimte, waarbij
een balans wordt gezocht tussen ruimte bieden aan ontwikkeling en het beschermen en
verbeteren van de kwaliteit van onze leefomgeving.

De afdeling BRC zorgt ervoor dat op (inter)nationaal niveau de besluitvorming plaatsvindt
over de nationale opgaven in de fysieke leefomgeving: op strategische, integrale en
adequate wijze en in samenhang met de ontwikkeling van het ruimtelijk-juridisch stelsel.
Dat doen we door het initi€ren en realiseren van het strategische gesprek en de
stroomlijning van de besluitvorming: intern, interdepartementaal, interbestuurlijk en
internationaal. BRC verzorgt daarbij binnen Ruimtelijk Beleid en Ruimtelijke Ontwikkeling
ook de strategische organisatie, de planning en bewustwording met betrekking tot de
verschillende besluitvormingsarena’s.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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