Developer

Functieomschrijving
Als developer draag jij bij aan het Decentraal Regelgeving Platform (DRP). Dit platform
wordt gebruikt door alle decentrale overheden voor het kunnen publiceren van hun
regelgeving, bekendmakingen en kennisgevingen op het internet. In totaal gaat het
daarbij om meer dan 400 organisaties (gemeenten, provincies, waterschappen en
gemeenschappelijke regelingen) die dagelijks duizenden publicaties uitvoeren.
Omdat het publiceren van officiéle publicaties een grote rol speelt in het goed
functioneren van de Nederlandse rechtstaat, is het belangrijk dat onze software
betrouwbaar is en altijd goed werkt. Samen met het team zorg jij ervoor dat DRP verder
wordt ontwikkeld en optimaal blijft functioneren, zodat de decentrale overheden aan hun
wettelijke verplichtingen kunnen voldoen.
Je bent onderdeel van een team dat bestaat uit een product owner, scrummaster,
developers, testautomatiseerder en beheerders. ledereen heeft zijn eigen specialisme,
maar uiteindelijk moet de klus samen geklaard worden.

Wat ga je doen

Ontwikkelen van nieuwe features: DRP is een volwassen product met duizenden
gebruikers. Onze gebruikers hebben uiteraard allerlei wensen om het werken met het
systeem net even gemakkelijker te maken. Daarnaast kan nieuwe wetgeving ervoor
zorgen dat het platform meer moet kunnen dan nu het geval is. Aan jou de taak om
samen met het team nieuwe functionaliteit te bouwen. Zo zijn we nu bezig met het
integreren van een nieuwe editor waar gebruikers hun teksten in kunnen opmaken en
gaan we in de toekomst de gebruikersinterface opnieuw ontwerpen.

Migreren van legacy naar de nieuwe doelarchitectuur: DRP is een applicatie die is
gemaakt met de .NET stack. Een deel van de software draait als .NET Core op het
Standaard Platform van Logius, een private cloud omgeving op basis van Kubernetes.
De rest draait nog als .NET Framework op VM’s bij een overheidsdatacenter. We gaan
onze legacy-onderdelen stuk voor stuk vernieuwen zodat deze op het Standaard
Platform kunnen draaien. Hoe meer er gemigreerd is, hoe gemakkelijker het wordt om de
applicatie door te ontwikkelen. Samen met het team bepaal je de balans tussen het
ontwikkelen van nieuwe features en het migreren naar de doelarchitectuur. Aankomend
jaar willen we starten met de complete herbouw van de huidige front-end naar een
moderne front-end met React.

Uitvoeren en verfijnen van GitOps: Alle mooie spullen die wij maken willen we zo snel
mogelijk beschikbaar stellen aan onze gebruikers. Voor het deployen van de software
hanteren we daarom infra-as-code. Voor ons betekent dit dat we in Gitlab onze CI/CD
pipelines beheren. Hiermee kunnen we regelmatig en betrouwbaar uitrollen op de
verschillende omgevingen. Om dit proces steeds verder te verfijnen zal je zelf ook veel
aan de slag gaan met het inrichten en verbeteren van deze pipelines.
Applicatiebeheer: Om de werking van de applicatie goed in de gaten te houden
gebruiken we Grafana dashboards, Kibana logging en alerts in Mattermost. Als er een
alert binnenkomt, dan is de functioneel beheerder het eerste aanspreekpunt. Er zijn
situaties waarbij de functioneel beheerder het probleem niet zelf kan oplossen. Hier
spring jij bij om de dag te redden. Dit is meteen een kans om samen met de functioneel
beheerder tot een structurele oplossing te komen. Bijvoorbeeld door de
beheermogelijkheden te vergroten of de foutmeldingen duidelijker te maken. Het liefst



komt de foutsituatie natuurlijk helemaal niet meer voor!

Deelnemen aan de SAFe ceremonies: Bij Logius werken we volgens het SAFe
framework. Dit is een methode om agile te werken in een grotere organisatie. Centraal
staat de Pl planning die we elk kwartaal doen met alle teams. Hier stemmen we de
onderlinge afhankelijkheden af. Dat is belangrijk omdat DRP onderdeel is van een
grotere keten van applicaties. Alleen door goed samen te werken met de andere teams
kunnen we een goede dienstverlening bieden. Naast de PI planning zijn er SAFe
ceremonies die we binnen het team uitvoeren, zoals de sprint review, refinement en
retrospective. Door hier actief aan bij te dragen zorgen we er samen voor dat we als
team optimaal functioneren zodat we elke sprint nieuwe waarde kunnen opleveren voor
onze gebruikers.

Gebruikte tools en technieken:
*C# .NET (Framework & Core)
*MS SQL Server

*Entity Framework

*YAML

*Gitlab

*ArgoCD

*Kubernetes CICD / Helm charts
*Open Shift

*Windows Server 2022 Datacenter
*RabbitMQ

*Redis

*REST services

XML

«Javascript (jQuery)

*Grafana

*Kibana

*Mattermost

«Jira

*Confluence

Functie-eisen

«Je beschikt over een Hbo werk- en denkniveau.

«Je hebt ongeveer 4 jaar ervaring in het ontwikkelen en/of testen van C#.NET
webapplicaties en webservices Je hebt ervaring met Agile/Scrum en DevOps, Kennis en
ervaring van SAFe is een pre.

+Je werkt nauwkeurig en accuraat.

«Je bent een echte teamspeler en leergierig.

De Rijksoverheid streeft ernaar een werkgever te zijn waar iedere medewerker,
ongeacht leeftijd, sekse, geaardheid, etnische afkomst en arbeidsbeperking voor wil
werken. Werken aan maatschappelijke vraagstukken in divers samengestelde teams
maakt ons effectiever en innovatiever. Bij Logius is daarom iedereen welkom!

Bijzonderheden

*Inschaling vindt plaats op basis van je opleiding, kennis en werkervaring.

*Een positief VOG is een vereiste voor deze vacature.

*Referenties kunnen worden opgevraagd als onderdeel van het sollicitatieproces, maar
dit doen we altijd in overleg met jou.

*Logius is continu in ontwikkeling, ook nu. We verbeteren onze manier van samenwerken



en richten onze organisatie toekomstbestendiger in. Voor de meeste functies heeft dit
geen impact op het werk zelf, al kan de plek van teams in de organisatie veranderen.
We vinden het belangrijk om hier eerlijk over te zijn. Je solliciteert bij een organisatie die
continu professionaliseert én waar jouw expertise hard nodig blijft. Heb je vragen over
de organisatieontwikkelingen binnen Logius? Wij beantwoorden deze graag tijdens het
sollicitatiegesprek.

Meer over jouw toekomstige afdeling

KOOP (Kennis- en Exploitatiecentrum Officiéle Overheidspublicaties) is een directie
binnen Logius en verzorgt dienstverlening naar burgers, bedrijven en publieke
organisaties. KOOP is de drijvende kracht achter de grootste overheidsportalen zoals
overheid.nl, wetten.nl en officiélebekendmakingen.nl. Dagelijks verzorgen we met ruim
tweehonderd collega's honderden tot duizenden publicaties voor en met
overheidsorganisaties.

Vrijheid, gezelligheid en professionaliteit, zo omschrijven collega’s werken bij ons. We
zijn een open organisatie zonder strakke hiérarchie, waar je de ruimte krijgt om te doen
waar je goed in bent en waar we sturen op resultaat, niet op regels. Je werkt aan
producten die door alle burgers in Nederland worden gebruikt. Jouw werk doet ertoe.
Hier kun je jezelf blijven ontwikkelen, fouten maken mag, en er zijn volop
loopbaankansen. Of je nu al precies weet wat je wilt, of het onderweg ontdekt: alles is
mogelijk. Wat je achtergrond ook is, als je gemotiveerd bent en wilt bijdragen aan iets
groters dan jezelf, dan pas je bij ons.

Werken bij KOOP is werken voor een transparanter Nederland. Meer weten over de
producten van KOOP? Neem een kijkje op koopoverheid.nl.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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