
Medewerker dataverwerking

 Functieomschrijving 
Zorg dat officiële overheidsinformatie goed, volledig en op tijd online staat.
Elke dag worden grote hoeveelheden officiële overheidsinformatie digitaal gepubliceerd.
Denk aan de Staatscourant, Tractatenbladen en Kamerstukken. Als medewerker
Dataverwerking zorg jij ervoor dat deze informatie goed wordt verwerkt en klaarstaat voor
publicatie op bijvoorbeeld officiële bekendmakingen.
Je werkt nauwkeurig met teksten, data en beeldmateriaal. Je controleert aangeleverde
documenten, brengt structuur en XML codering aan en zorgt ervoor dat alles op het juiste
moment en in de juiste vorm online komt. De werkzaamheden vragen om
nauwkeurigheid en de verschillende soorten publicaties vragen om verschillende
manieren van verwerken. Verre van saai dus.
Een bijzondere start
We staan aan de vooravond van de overgang van Sdu. naar Logius. Je komt dan ook
direct in dienst bij Logius. Maar de eerste maanden werk je nog samen met je nieuwe
collega's vanuit de huidige werkomgeving van Sdu. Want per 1 maart 2027 verhuist het
team naar het kantoor van Logius, wat ook nog eens een bijzondere dag wordt met
verschillende activiteiten. 
Je stapt in een team dat midden in een overgang zit. Maar het werk blijft hetzelfde:
samen zorgen jullie ervoor dat officiële overheidsinformatie correct en op tijd wordt
gepubliceerd. 
Jouw rol
De afdeling Dataverwerking zorgt dagelijks voor de correcte en tijdige publicatie van
diverse officiële overheidsteksten, zoals de Staatscourant, Tractatenbladen en
Kamerstukken. Deze teksten worden gepubliceerd op websites van de overheid, zoals
zoek.officielebekendmakingen.nl.
Als medewerker Dataverwerking bewerk je de vanuit de overheid aangeleverde stukken
voor digitale publicatie. Dat betekent onder andere:
Je analyseert aangeleverde teksten, brengt structuur en codering aan en controleert
documenten op kwaliteit en volledigheid.

•

Waar nodig bewerk je data en beeldmateriaal om deze correct te kunnen publiceren.•
Je zorgt ervoor dat publicaties precies op het juiste moment én in de juiste vorm online
staan.

•

Functie-eisen 
We zoeken administratief vaardige talenten die gewend zijn om op de computer met veel
tekst te werken en productie te draaien. Je bent gestructureerd en georganiseerd en
zorgt ervoor dat je kwalitatief goede publicatieteksten aflevert.
Daarnaast breng je het volgende mee
Minimaal mbo-werk- en denkniveau.•
Een scherp oog voor detail en kwaliteit.•
Verantwoordelijkheidsgevoel en zorgvuldigheid.•
Ervaring met administratieve computerprogramma's.•
Je vindt het geen probleem om in december en januari geen vakantie op te kunnen
nemen.

•

Flexibiliteit: in piekperiodes (juni, september en december) ben je extra inzetbaar.•

Bijzonderheden
Inschaling vindt plaats op basis van je opleiding, kennis en werkervaring.•

https://www.officielebekendmakingen.nl/


Een positief VOG is een vereiste voor deze vacature.•
Referenties kunnen worden opgevraagd als onderdeel van het sollicitatieproces, maar
dit doen we altijd in overleg met jou.

•

Logius is continu in ontwikkeling, ook nu. We verbeteren onze manier van samenwerken
en richten onze organisatie toekomstbestendiger in. Voor de meeste functies heeft dit
geen impact op het werk zelf, al kan de plek van teams in de organisatie veranderen.
We vinden het belangrijk om hier eerlijk over te zijn. Je solliciteert bij een organisatie die
continu professionaliseert én waar jouw expertise hard nodig blijft. Heb je vragen over
de organisatieontwikkelingen binnen Logius? Wij beantwoorden deze graag tijdens het
sollicitatiegesprek.

•

Meer over jouw toekomstige afdeling 
KOOP (Kennis- en Exploitatiecentrum Officiële Overheidspublicaties) is een directie
binnen Logius en verzorgt dienstverlening naar burgers, bedrijven en publieke
organisaties. KOOP is de drijvende kracht achter de grootste overheidsportalen zoals
overheid.nl, wetten.nl en officiëlebekendmakingen.nl. Dagelijks verzorgen we met ruim
tweehonderd collega's honderden tot duizenden publicaties voor en met
overheidsorganisaties.
Vrijheid, gezelligheid en professionaliteit – zo omschrijven collega’s werken bij ons. We
zijn een open organisatie zonder strakke hiërarchie, waar je de ruimte krijgt om te doen
waar je goed in bent en waar we sturen op resultaat, niet op regels. Je werkt aan
producten die door alle burgers in Nederland worden gebruikt – jouw werk doet ertoe.
Hier kun je jezelf blijven ontwikkelen, fouten maken mag, en er zijn volop
loopbaankansen. Of je nu al precies weet wat je wilt, of het onderweg ontdekt: alles is
mogelijk. Wat je achtergrond ook is, als je gemotiveerd bent en wilt bijdragen aan iets
groters dan jezelf, dan pas je bij ons.
Werken bij KOOP is werken voor een transparanter Nederland.

Dit bieden we nog meer
Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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