SAP Technisch Architect

Functieomschrijving
Til samen met ons het SAP-landschap van de Rijksoverheid naar een hoger niveau als
SAP technisch architect bij SSC-ICT. De afdeling Enterprise Applicaties beheert kritieke
applicaties voor diverse overheidsorganisaties. Binnen deze afdeling vormt het SAP
Competence Center het kloppend hart voor SAP binnen het Rijk. Het team beheert en
vernieuwt onder andere de SAP-landschappen van RIVM, Domein Roerende Zaken,
SZW en het grootste HR-landschap van de EU: P-Direkt.
Jij ontwikkelt de huidige SAP-landschappen - inclusief gekoppelde niet-SAP-applicaties —
door richting de toekomst. Je ontwerpt en realiseert oplossingen op basis van SAP-
cloudoplossingen én on-premise varianten, in onze eigen omgeving, Microsoft Azure of
de SAP-cloud.
Als spil tussen klant en SSC-ICT vertaal je businessbehoeften naar een robuuste SSC-
ICT architectuur. Je werkt intensief samen met klanten, SAP-basisconsultants en collega-
architecten (technisch, solution, domein en enterprise). In projecten werk je met de
technisch projectleider aan een werkende omgeving die jij hebt ontworpen. Daarnaast
lever je een belangrijke bijdrage in het Change Advisory Board. Kortom, een interessante
werkomgeving in een lerende organisatie.
Je stelt High- en Low Level Designs en architectuurtekeningen op en houdt deze actueel.
Daarbij zorg je dat de SAP-architectuur naadloos aansluit op de
infrastructuurarchitectuur.
Je adviseert over strategische thema’s zoals soevereiniteit en autonomie en speelt een
sleutelrol bij ontwikkelingen rond SAP en aangrenzende systemen, zoals Focused Run,
S/4HANA en cloud. Jouw mening en input als SAP-architect is hierbij van groot belang.
Met jouw proactieve houding signaleer je inefficiénties, doe je verbetervoorstellen en krijg
je de ruimte om de doelarchitectuur naar een hoger niveau te tillen. Veel
verantwoordelijkheid, veel impact en energiegevend werk.

Jouw werkzaamheden sluiten aan op het KWIV-profiel 1.1.3
APPLICATIEARCHITECTUUR.

Meer informatie over KWIV-profielen vind je op: Kwaliteitsraamwerk
Informatievoorziening (KWIV)

Functie-eisen

*Hbo of wo werk- en denkniveau.

*Minimaal 5 jaar ervaring als SAP-architect en je weet als geen ander hoe SAP werkt.
*Kennis van verschillende OS-en, virtuele platformen, netwerkinfrastructuur en security.
*Ervaring met het opstellen van (ontwerp)documenten en adviezen.

*Ervaring met het opstellen van High Level Designs (HLD’s), Low Level Designs (LLD’s)
en Project Start Architectuur (PSA).

*Woonachtig in Nederland en beheerst de Nederlandse taal.

*Het is een pre als je een TOGAF-certificering hebt.

Competenties

«Je beschikt over overtuigingskracht en kunt goed netwerken.

*Je maakt goede analyses van complexe situaties en je kunt goed plannen en
organiseren.

+Je zet je creativiteit in voor out-of-the-box oplossingen.

«Je kunt goed samenwerken, anderen motiveren en innovatief handelen.


https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening

+Je verdedigt standpunten conform de SSC-ICT richtlijn richting het SAP team en andere
techneuten.
«Je bent klantgericht.

Bijzonderheden
De vermelde einddatum van de vacature is een richtlijn. Regelmatig wordt de einddatum
van een vacature verlengd, maar dit heeft geen invloed op de beoordeling van
kandidaten die al voér die datum hebben gereageerd. In sommige gevallen kan de
vacature juist eerder worden gesloten. Wacht dus niet te lang en reageer snel!

Je wordt ingeschaald op basis van ervaring. Voldoe je nog niet volledig aan het profiel,
dan begin je eerst in een aanloopschaal en krijg je de kans door te groeien naar het
schaalniveau van deze functie.

De wederzijdse kennismaking en selectieprocedure bestaat uit twee gesprekken en
mogelijk een assessment. Bij een positief verloop volgt een afrondend
arbeidsvoorwaardengesprek.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is nodig om te kunnen starten als
medewerker bij SSC-ICT.

Meer over jouw toekomstige afdeling

Je komt terecht in het Competence Center SAP, onderdeel van de afdeling Enterprise
Applicaties. Je werkt in een divers team met collega’s met verschillende culturele
achtergronden en met uiteenlopende ervaringsniveaus: van enthousiaste trainees tot
doorgewinterde SAP-experts, waaronder een ervaren applicatiearchitect. De sfeer is
informeel, maar we gaan voor resultaat. Samen zetten we ons elke dag in om onze
klanten optimaal te ondersteunen en blijven we kritisch kijken hoe het nog beter kan. De
ene dag begeleid je een trainee, de andere dag spar je op hoog niveau met experts over
de toekomst van het SAP-landschap. Een dynamische en inspirerende omgeving waar jij
het verschil kunt maken.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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