
Senior (wetgevings)juristen – Legal Support Pool Sint
Maarten

 Functieomschrijving 
Ben jij een ervaren wetgevingsjurist of juridisch adviseur (bijv. voor aanbestedingen en
contracten) die graag impact maakt binnen het Caribisch deel van het Koninkrijk? 
Sint Maarten kampt met een structureel tekort aan juridische capaciteit, wat leidt tot
vertragingen, hoge kosten voor externe inhuur en gebrek aan duurzame kennisopbouw.
Daarom zoekt het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
(BZK) wetgevingsjuristen en juridisch adviseurs (2 fte totaal) voor een tijdelijke pool die
Sint Maarten, vanuit Nederland, helpt bij:
het wegwerken van achterstanden en versnellen van prioritaire wetgevingstrajecten
(opstellen, toetsen, implementeren);

•

het verbeteren van wetgevingskwaliteit;•
juridische ondersteuning bij aanbestedingen, contracten en andere juridische
vraagstukken.

•

Kortom, een baan met inhoud, uitdaging en afwisseling. Binnen de Legal Support Pool
kun je worden ingezet op verschillende juridische vraagstukken, afhankelijk van je kennis
en ervaring en de behoeften van Sint Maarten. Daarbij onderscheiden we twee profielen:
Als wetgevingsjurist werk je aan het opstellen, toetsen en verbeteren van wet- en
regelgeving. Je ondersteunt bij prioritaire wetgevingstrajecten, helpt achterstanden terug
te dringen en draagt bij aan de juridische kwaliteit en uitvoerbaarheid van nieuwe
regelgeving.

•

Als juridisch adviseur ondersteun je de overheid van Sint Maarten bij uiteenlopende
juridische vraagstukken, waaronder aanbestedingen, contracten en andere onderwerpen
die specialistische juridische expertise vereisen. Je adviseert over juridische
mogelijkheden, risico's en oplossingen en helpt bij het opstellen en beoordelen van
juridische documenten.

•

Je werkt nauw samen met lokale juristen en beleidsmedewerkers (en Nederlandse
ministeries voor specialistische kennis). Daarbij houd je rekening met de juridische,
bestuurlijke en maatschappelijke context van Sint Maarten. De verantwoordelijkheid voor
de inhoudelijke prioriteiten en besluitvorming blijft bij Sint Maarten.

Functie-eisen
Voor de rol van wetgevingsjurist vragen wij:
Minimaal 3 jaar relevante werkervaring als wetgevingsjurist, bijvoorbeeld bij een
ministerie, wetgevingsdirectie of vergelijkbare organisatie.

•

Gedegen kennis van wetgevingsprocessen, juridisch-technische toetsing en de
Aanwijzingen voor de regelgeving.

•

Voor de rol van juridisch adviseur vragen wij:
Minimaal 3 jaar relevante werkervaring als juridisch adviseur, bij voorkeur binnen of voor
de overheid.

•

Kennis van en ervaring met aanbestedingsrecht, contractenrecht en algemene
overheidsjuridische vraagstukken.

•

Ervaring met het opstellen en beoordelen van contracten en het adviseren over
juridische risico's en oplossingen.

•

Voor beide rollen vragen wij:
Analytisch vermogen en oog voor detail.•



Samenwerkingsgerichte houding: Je werkt graag met collega’s uit verschillende culturen
en achtergronden.

•

Zelfstandigheid: Je kunt op afstand effectief werken en prioriteiten stellen.•
Aanpassingsvermogen: Je bent bereid om je in te werken in de lokale context en
behoeften van Sint Maarten.

•

Kennis van de Caribische delen van het Koninkrijk is een pré, maar niet verplicht.•

Bijzonderheden
Omvang: 8 tot 36 uur per week, afhankelijk van beschikbaarheid en de behoefte binnen
de Legal Support Pool.

•

De inzet loopt vooralsnog tot 1 april 2027. Momenteel worden gesprekken gevoerd
tussen Sint Maarten en Nederland over verlenging van de samenwerkingsafspraken.
Afhankelijk van de uitkomsten hiervan behoort verlenging en mogelijke uitbreiding van
de Legal Support Pool tot de mogelijkheden.

•

De werkzaamheden worden voornamelijk vanuit Nederland uitgevoerd. Indien nodig kan
een dienstreis naar Sint Maarten plaatsvinden.

•

Geef bij je sollicitatie aan voor welk juridisch profiel je solliciteert en voor hoeveel uur per
week je beschikbaar bent. De beschikbare ruimte bedraagt in totaal 2 fte en kan ook door
meerdere personen in deeltijd worden ingevuld. Wanneer je vanuit een andere
organisatie binnen de Rijksoverheid wilt worden gedetacheerd, vragen wij je aan te
geven of je hiervoor toestemming hebt van je leidinggevende.
De selectiegesprekken vinden naar verwachting plaats in de 2e helft van november.
Omdat ook een vertegenwoordiger van Sint Maarten bij de selectie wordt betrokken,
vinden de gesprekken online plaats.
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met: 
Carolien de Wilde- de Vreeze (BZK/TWO): carolien.vreeze@minbzk.nl  (06-21663013)
Marieke van Zadelhoff (Sint Maarten): marieke.vanzadelhoff@sintmaartengov.org

Meer over jouw toekomstige afdeling
De Legal Support Pool wordt opgezet vanuit de Tijdelijke Werkorganisatie, die de
Caribische landen in het Koninkrijk ondersteunt bij de uitvoering van de Landspakketten.
Zie voor meer informatie over de Tijdelijke Werkorganisatie: Home | TWO - Tijdelijke
Werkorganisatie.
De huidige Onderlinge Regeling, waar deze samenwerking op is gebaseerd, loopt op 1
april 2027 af. Daarom is inzet via de Legal Support Pool vooralsnog mogelijk tot die
datum. In geval van verlenging van de Onderlinge Regeling, zal de Legal Support Pool
verlengd (en uitgebreid) worden.
Als je wordt ingezet voor de Legal Support Pool kom (of blijf) je in dienst van de
Rijksoverheid, en word je voor het afgesproken aantal uren geplaatst in (of gedetacheerd
naar) de Legal Support Pool, die formatief onder BZK/DGKR valt. Deze directie beheert
de pool, regelt personeelszaken en is verantwoordelijk voor de inhoudelijke projectmatige
afstemming met Sint Maarten.
Sint Maarten behoudt het eigenaarschap: de regering stelt via een jaarlijks
wetgevingsprogramma (vastgesteld in de ministerraad) de prioriteiten vast en levert de
benodigde beleidsanalyses en startnotities. Lokale ministeries wijzen vaste
contactpersonen aan en faciliteren de samenwerking. Voor alle wetgevingsproducten en
juridische adviezen vanuit de pool behoudt de centrale juridische afdeling van Sint
Maarten haar rol als centrale kwaliteitstoetser en coördinator van het wetgevingsproces.

Dit bieden we nog meer
Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
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(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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