Juridisch adviseur

Functieomschrijving
Introductie
Wil jij werken aan juridische vraagstukken die direct raken aan het zinvol en betrouwbaar
gebruik van identiteitsgegevens in Nederland? Bij de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens
(RvIG) zoeken we een juridisch adviseur bestuursrecht voor de afdeling
Bestuursadvisering.
Doel van de functie
In deze functie adviseer je over uiteenlopende bestuursrechtelijke vraagstukken en lever
je een belangrijke bijdrage aan juridisch zorgvuldige besluitvorming en totstandkoming
van wet- en regelgeving. Je beweegt je op het snijvlak van beleid, wetgeving en
uitvoering. Je werk daarom samen met de beleidscollega’s, wetgevingsjuristen en
uitvoeringsjuristen.
Je denkt mee over juridische vraagstukken en de uitvoerbaarheid en juridische
houdbaarheid van beleidsvoorstellen en nieuwe wet- en regelgeving.
Ook behandel je dossiers en procedures op het gebied van bezwaar, klachten, Woo-
verzoeken en bestuursrechtelijke schadeclaims.

Functie-eisen

Jij bent een juridisch adviseur met een stevige basis in het bestuursrecht en ervaring. Je
kunt juridische vraagstukken goed analyseren en weet je adviezen helder en overtuigend
over te brengen. Je bent een uitstekende schrijver, maar weet ook in overleggen

juridische kaders helder te schetsen en uit te leggen aan collega’s met een niet juridische
achtergrond. Je bent in staat om actief en creatief bij te dragen aan oplossingen voor

juridische impasses.

ledereen is welkom, ongeacht culturele achtergrond, leeftijd, arbeidsvermogen, gender of
seksuele voorkeur. We willen dat jij bij ons jezelf kan zijn. Door verschillende
perspectieven, achtergronden en inzichten kunnen we beter inspelen op behoeften uit
onze maatschappij.

Als juridisch adviseur heb jij:

*Je hebt een WO diploma Nederlands recht

«Je hebt werkervaring in het bestuursrecht, waarbij ervaring met IT-recht, privacyrecht of
specifiek wetgeving het werkterrein van RvIG zoals de wet BRP, Paspoortwet of Wabb
een pré is.

+Je hebt bij voorkeur ervaring met bezwaar- en klachtprocedures, Woo-verzoeken en/of
het afdoen van bestuursrechtelijke schadeclaims;

+Je hebt ervaring met of affiniteit met wetgevingsprocessen en beleidsontwikkeling

Je herkent jezelf in de volgende competenties:

*analyseren;

somgevingsbewustzijn;

~overtuigingskracht;

Bijzonderheden

Wanneer je interesse hebt in deze functie, solliciteer dan snel! Je mag het volgende van

ons verwachten:

Wanneer we een match zien op papier, dan nodigen we je graag uit voor een (online)

selectiegesprek. In dit gesprek kijken we of deze functie iets voor jou is.

*Het tweede (online) gesprek heet bij ons een draagvlakgesprek. In het
draagvlakgesprek kijken we of onze organisatie bij je past.



«Zien we het allemaal zitten, dan sluiten we af met een (online)
arbeidsvoorwaardengesprek.

+Dit is een vertrouwensfunctie-A, wat betekent dat een uitgebreide screening onderdeel
uitmaakt van de procedure.

Jouw werklocatie zal thuis en op kantoor zijn. Ons kantoor bevindt zich op het
Beatrixpark. We proberen in de sollicitatieprocedure in ieder geval één van de
gesprekken bij ons op kantoor te voeren. Omdat we het belangrijk vinden om elkaar ook
live gezien te hebben.

Meer over jouw toekomstige afdeling

De afdeling Bestuursadvisering ondersteunt en adviseert het bestuur van RvIG bij het
nemen van goed onderbouwde en toekomstgerichte besluiten.

Het team van 11 adviseurs staat aan het roer voor de sturende processen van de
organisatie. Wij signaleren ontwikkelingen, analyseren complexe vraagstukken en
vertalen deze naar heldere adviezen en concrete handelingsopties. We zien toe op de
missie, visie en strategische koers van de organisatie. We volgen en beinvioeden
relevante juridische ontwikkelingen. We stellen kaders voor eenduidige processen binnen
de organisatie. Ook codrdineren we directie overstijgende thema'’s als duurzaamheid en
de maatschappelijke opgave.

Bestuursadvisering is de sparringpartner voor het bestuur op basis van strategisch
inzicht, juridische expertise en politieke sensitiviteit. Wij zijn de verbindende schakel
tussen RvIG en het beleidsdepartement, de politiek en de maatschappij. Daarvoor
werken we samen met collega’s uit de hele organisatie en met partners daarbuiten.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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