Junior Integratiespecialist

Functieomschrijving
Heb je meerdere jaren ervaring op IT-vlak en wil je je graag ontwikkelen tot specialist op
het gebied van integraties? Als Junior Integratiespecialist bij SSCICT lever je een
belangrijke bijdrage aan het beheer, de betrouwbaarheid, samenhang en
doorontwikkeling van integratievoorzieningen binnen de Rijksoverheid.

In deze functie werk je op het snijvlak van techniek, processen en samenwerking. Jij
beheert cruciale applicaties en draagt bij aan het verbeteren van de informatie-
uitwisseling tussen systemen en organisaties. Je analyseert, beheert, ontwerpt en
realiseert integratieoplossingen voor het Rijksvastgoedbedrijf en de ministeries van
Buitenlandse Zaken, Justitie en Veiligheid, Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
Financién en Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

Krijg je een melding van een storing? Dan onderzoek je eerst of de oorzaak in de
applicatie ligt. Is dat niet zo, dan schakel je met OS en databasebeheerders om het
probleem te achterhalen en samen op te lossen. Daarnaast monitor en onderhoud je de
integraties continu, rol je nieuwe functionaliteiten uit en ben je betrokken bij grote updates
en verbeterprojecten.

Daarnaast werk je veel samen met DevOpsteams. Je stemt af met disciplines als
applicatiebeheer, infrastructuur, architectuur en ontwikkeling en bewaakt de samenhang
in de keten.

Verder heb je met onderstaande werkzaamheden te maken:

«Afstemmen van integratieoplossingen met stakeholders zoals Product Owners, Scrum
Masters/Team Coaches, architecten, Project Managers, ontwikkelaars en beheerders.

*Bewaken van kwaliteit, beheerbaarheid en documentatie.

*Analyseren van incidenten en initiéren van structurele verbeteringen.

*Klantcontact.

*Uitvoeren van de (ochtend)controles.

*Up-to-date houden van het lifecycle management, certificaten en adequate acties om de
componenten in support te houden.

*Onderhouden van koppelingen met andere systemen en bronnen.

Jouw werkzaamheden sluiten aan op het KWIV-profiel 3.1.6 APPLICATIEBEHEER.

Meer informatie over KWIV-profielen vind je op: Kwaliteitsraamwerk
Informatievoorziening (KWIV)

Functie-eisen

*Je hebt hbo werk- en denkniveau en bij voorkeur een hbo-diploma in IT-richting.
+Je hebt meerdere jaren ervaring op IT-vlak en je hebt jezelf verder ontwikkeld door
cursussen te volgen.

«Je bent in staat om beheer- en procesdocumentatie op te stellen en te verbeteren.
*Ervaring met TOPdesk, Confluence, Jira en/of SAFe Agile werken is een pre.
Competenties

+Je bent leergierig en gemotiveerd.

«Je geeft helder advies, onderbouwd met feiten en relevante argumenten.

+Je zoekt actief de samenwerking op en betrekt collega’s en stakeholders.

«Je brengt structuur aan, plant slim en houdt overzicht in het werk.


https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening

+Je bent communicatief vaardig en klantgericht.

Bij sollicitaties voor deze vacature ontvangen wij graag je motivatiebrief en cv. Laat ons
hierin vooral weten wie je bent. Benadruk jouw enthousiasme over ICT en de drive om
meer te willen leren over integraties. Geef vooral ook voorbeelden over kennis die je
eerder eigen hebt gemaakt in de praktijk.

Bijzonderheden

De vermelde einddatum van de vacature is een richtlijn. Regelmatig wordt de einddatum
van een vacature verlengd, maar dit heeft geen invloed op de beoordeling van
kandidaten die al voér die datum hebben gereageerd. In sommige gevallen kan de
vacature juist eerder worden gesloten. Wacht dus niet te lang en reageer snel!

Je wordt ingeschaald op basis van ervaring. Voldoe je nog niet volledig aan het profiel,
dan begin je eerst in een aanloopschaal en krijg je de kans door te groeien naar het
schaalniveau van deze functie.

De wederzijdse kennismaking en selectieprocedure bestaat uit twee gesprekken en
mogelijk een assessment. Bij een positief verloop volgt een afrondend
arbeidsvoorwaardengesprek.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is nodig om te kunnen starten als
medewerker bij SSC-ICT.

Meer over jouw toekomstige afdeling

Het team Enterprise Integration Solutions ontwikkelt en beheert middleware en
interfaces, zoals servicebussen en andere systemen die cruciaal zijn voor goed
werkende informatieketens. We zijn een divers team van zo’'n dertig collega’s, in leeftijd
variérend van eind twintig tot halverwege de zestig jaar en met verschillende culturele
achtergronden. Het team is opgedeeld in subteams voor WSO2, MuleSoft, Axway Secure
Transport, B2Bi en Oracle Service Bus (OSB), waardoor je in deze rol met meerdere
integratieplatformen werkt. We werken hybride en zijn momenteel gemiddeld twee dagen
per week op kantoor. We houden elkaar scherp, vieren onze resultaten en hebben
aandacht voor elkaar, met regelmatig ruimte voor gezelligheid tijdens een borrel of
pubquiz.

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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