
Adviseur digitaal vastgoed

 Functieomschrijving 
Help rijksgebouwen digitaal toekomstbestendig te maken! Door technologie, data en
installaties slim te verbinden, worden gebouwen efficiënter, duurzamer en veiliger. Als
Adviseur digitaal vastgoed en infrastructuur werk je aan een unieke en diverse
vastgoedportefeuille: van paleizen en rechtbanken tot kazernes en ministeries — vaak op
bijzondere locaties en met een belangrijke maatschappelijke functie. Jij zorgt ervoor dat
deze gebouwen klaar zijn voor de toekomst.
Jouw rol in projecten
In deze uitdaging leg jij de digitale basis voor IT/OT-diensten en gebouw gebonden
systemen. Je adviseert over de samenhang en integratie van systemen volgens de
digitale vastgoedstandaard en speelt in op ontwikkelingen die bijdragen aan slimme,
gezonde en duurzame gebouwen.
Je werkt in multidisciplinaire projectteams aan integrale oplossingen, waardoor elk
project anders is. Binnen deze projecten werk je samen in een vaste structuur met een
Projectmanager, Technisch Manager en Contractmanager. Vanuit de Technisch
Manager maak je deel uit van een expertiseteam, waarin jij verantwoordelijk bent voor de
digitalisering van het gebouw.
Met jouw advies voeg je direct waarde toe — zowel voor vandaag als voor de toekomst.
Je helpt het Rijksvastgoedbedrijf om haar technische én maatschappelijke ambities te
realiseren door digitalisering effectief in te zetten.
Door de grote vraag naar bouw-, renovatie- en onderhoudsprojecten ligt de focus op
efficiency, standaardisatie en het uitbesteden van diensten. Dit vraagt om uniforme,
kwalitatief hoogwaardige adviezen, zodat projecten efficiënt uitgevoerd kunnen worden
en externe partijen goed aangestuurd en gemonitord blijven.
Wat je gaat doen
Wensen en eisen ophalen bij gebruikers en vertalen naar haalbare technische
oplossingen.

•

Adviseren over bekabeling, digitale vastgoedstandaarden en netwerkinfrastructuren.•
Afstemmen met opdrachtgevers, collega-adviseurs (zoals duurzaamheid, beveiliging en
elektrotechniek) en externe partners.

•

Opstellen en bewaken van programma’s van eisen in alle projectfasen.•
Toetsen van ontwerpen en systemen op kwaliteit en samenhang.•
Meewerken aan de ontwikkeling van beleid, richtlijnen en kaders voor IT/OT in vastgoed.•

Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Iowa Carels, sectiehoofd
Digitalisering & Beveiliging, via iowa.carels@rijksoverheid.nl
Wil je meer weten over werken bij het Rijksvastgoedbedrijf? Bekijk dan ook
onze pagina bij het RVB. Hier ontdek je meer over hoe het er bij ons aan toe gaat, de
verschillende werkgebieden, disciplines en rollen, verteld door onze echte collega's.

Functie-eisen 
HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische richting.•
Je bezit over sterke communicatieve vaardigheden  zowel mondeling als schriftelijk.•
Je bent staat om complexe IT/OT-omgevingen te begrijpen en te doorgronden.•
Je kunt planmatig en gestructureerd werken, met oog voor detail én het grotere geheel.•
Je bent omgevingsbewust en in staat om hierop te handelen.•
Met jouw overtuigingskracht kun je collega's en andere stakeholders mee krijgen.•

Bijzonderheden



Dit is een doorlopende vacature, gesprekken vinden dat ook plaats op een nader te
bepalen datum. 

•

Let op: voor deze positie hebben wij meerdere fte open, afhankelijk van jouw ervaring
zal je ingeschaald worden in een schaal 11 of 12.

•

De sollicitatiegesprekken zullen in Den Haag op kantoor plaatsvinden. •
Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Moet je naar een locatie die niet goed te bereiken is met het ov? Dan kun je
gebruikmaken van een bedrijfsauto.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met je leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft.
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure

•

Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

Meer over jouw toekomstige afdeling
De directie Transacties en Projecten is de schakel naar de vastgoed- en bouwmarkt. We
zorgen dat onze gebouwen up-to-date blijven en aan alle eisen van de overheid voldoen.
We voeren de portefeuillestrategie uit, ontwikkelen omvangrijke verkoopopgaves van
vastgoed en maken inkomsten door gebruik van vastgoed. Daarnaast contracteren we
nieuwbouw. 
Afdeling Architectuur en Techniek
Binnen de directie bewaakt de afdeling Architectuur en Techniek de technische en
architectonische kwaliteit bij complexe projecten en programma's. Ons werkterrein
beslaat de gehele gebouwenportefeuille en de verkoopopgave. We bestaan uit tien
secties.
Sectie Digitalisering & Beveiliging
Het beveiligingsteam is onderdeel van de sectie Digitalisering & Beveiliging, dat uit 27
technisch adviseurs met verschillende expertises bestaat. Jouw collega's werken
verspreid over Nederland, waar de projecten zich afspelen. Als sectie vinden we elkaar in
Den Haag. We zijn open en staan altijd voor elkaar klaar. Er is veel enthousiasme voor
nieuwe kennis en we voelen ons sterk betrokken bij de projecten. We hebben een grote
verantwoordelijkheid voor onze maatschappelijke taak. We werken regelmatig (minimaal
50%) op kantoor. Dit faciliteert het overleg en de afstemming, en helpt nieuwe collega's
zich sneller thuis te voelen.

Dit bieden we nog meer
Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we aan het fundament van Nederland. Aan projecten
die zichtbaar impact maken op de samenleving. En dat doe je in een organisatie die oog
heeft voor jouw groei, werkplezier en goede arbeidsvoorwaarden om zo ook jouw eigen
fundament te verstevigen. 
Individueel Keuzebudget (IKB).Gebruik je IKB-budget van 16,5% van je salaris voor
bijvoorbeeld de aflossing van je studieschuld, een (elektrische) fiets, extra verlofuren,
verduurzaming van je woning of andere fiscaal vriendelijke doelen

•

144 vakantie-uren per jaar + 64 IKB-uren (op basis van deen 36-urige werkweek)•
Flexibele verlofregelingen (zorg-, ouderschaps-, adoptie- en pleegzorgverlof). Je kunt
betaald (75% tot 100%) en onbetaald ouderschapsverlof opnemen tot je kind 8 jaar
wordt.

•

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.aivd.nl/onderwerpen/veiligheidsonderzoek
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-9/individueel-keuzebudget
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-4/vakantie
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-5


OV-vergoeding of een km-vergoeding•
Thuiswerkvergoeding van € 2,40 per dag + budget van € 750,- voor inrichting van je
thuiswerkplek

•

Pensioenregeling via ABP•
Hybride werken is mogelijk, afgestemd op jouw werkzaamheden en in samenspraak•
Persoonlijke groei - opleidingen, loopbaanbegeleiding, RVB Academy en persoonlijke
leerlijnen

•

Bekijk hier de volledige CAO van het RIjk.

https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-10/woon-werkverkeer
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-11/thuiswerkvergoeding-en-voorzieningen-thuiswerkplek
https://www.abp.nl/
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-11/thuiswerkvergoeding-en-voorzieningen-thuiswerkplek
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/1.-algemeen/hoofdstuk-12/voorzieningen-bij-studie-en-opleiding
https://www.caorijk.nl/cao-rijk
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