Senior-adviseur Financiéle verhoudingen bij de Raad
voor het Openbaar Bestuur

Functieomschrijving
Er is in Nederland veel discussie over de interbestuurlijke en financiéle verhoudingen in
het openbaar bestuur. Dat staat voor complexe opgaven die urgent moeten worden
opgepakt. Denk aan de klimaatverandering, wat vraagt om een energietransitie en ander
gebruik van bodem, lucht en water. Of de vergrijzing van de bevolking, waardoor de zorg
en ook openbare voorzieningen niet meer aansluiten bij de behoefte. In al deze
vraagstukken is intensieve samenwerking tussen overheden nodig. En dat vereist goede
interbestuurlijke en financiéle verhoudingen.
Bij de Raad voor het Openbaar Bestuur (ROB) ben je hier dagelijks mee bezig. Daarvoor
onderhoud je contact met deskundigen, burgers, bedrijven, beleidsmakers (oa via
begeleidingscommissies), bestuurders, politici, journalisten etc. Doel daarvan is om als
ROB te komen tot een degelijk advies over hoe het openbaar bestuur te optimaliseren
voor de langere termijn, waarmee regering en parlement ook daadwerkelijk aan de slag
(kunnen) gaan. Met publicaties, spreekbeurten en presentaties breng je de adviezen
(opnieuw) onder de aandacht.

Functie-eisen

Je bent een expert op gebied van de financiéle verhoudingen in het openbaar bestuur en
ziet de rol van de financiéle verhoudingen binnen de interbestuurlijke verhoudingen. Je
hebt op dit (vak)gebied ook een (groot) netwerk. Je kan makkelijk zowel analytisch als
toegankelijk schrijven. Je onderhoudt ook een goede werkrelatie met de mensen in je
omgeving en bent een steun en vraagbaak voor je collega’s. Dit betekent dat je beschikt
over competenties zoals een academisch werk- en denkniveau, een communicatief en
sociaal vermogen en een uitstekende schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid.

Je bent gemotiveerd om het openbaar bestuur te adviseren vanuit jouw kennis en
expertise. Je hebt daarvoor ook het nodige (strategisch) inzicht en overzicht. Bovendien
ben je gedreven om daarmee impact te behalen en zo het openbaar bestuur te
versterken. Daarvoor onderzoek je wat te doen; wie, wanneer, waarover te informeren en
stimuleren. En vind je je weg in een groot netwerk aan stakeholders,

Bijzonderheden

De overige arbeidsvoorwaarden bij deze functie zijn:

*een (vaste) aanstelling in schaal 12;

swerkweek van 32-36 uur;

*beoogde start is medio januari 2027;

sstandplaats Den Haag, met mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken.

Zo kan je solliciteren

Stuur voor 19 oktober 2026 een mail met een beknopte motivatie en een CV naar
info@raadopenbaarbestuur.nl. Voor vragen kan je via dit adres ook in contact komen met
Iris Sluiter (secretaris-directeur).

Meer over jouw toekomstige afdeling

De ROB is een onafhankelijk adviesorgaan van de regering en het parlement. De ROB
adviseert over de inrichting en het functioneren van het openbaar bestuur en de
beleidsmatige aspecten van financiéle verhoudingen tussen Rijk, gemeenten en
provincies. Extra aandacht gaat uit naar de beginselen van democratie en rechtsstaat.
De ROB beziet het functioneren van de overheid vooral vanuit het perspectief van de
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burger en het vertrouwen van de burger in de democratie. Het jaarlijkse werkprogramma
geeft richting aan de werkzaamheden, met nadrukkelijk ruimte om in te spelen op de
actualiteit.

De raad wordt ondersteund door een staf met een secretaris-directeur en circa 13
medewerkers, een mix van jongere en oudere collega’s. Met dit team zijn de lijnen kort
en is onderling overleg, sparring en begeleiding vanuit de senioren, een
vanzelfsprekendheid. De werksfeer is goed, dat vinden we belangrijk. En we willen zo
goed mogelijke een afspiegeling zijn van onze samenleving.

Zie ook onze website: Home | Raad voor het Openbaar Bestuur
(raadopenbaarbestuur.nl).

Dit bieden we nog meer

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
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