
Beheerder Revisiebescheiden (Specialist Technische
Vastgoedinformatie) in regio Oost en Zuid

 Functieomschrijving 
Zonder accurate tekeningen geen goed onderhoud, geen veilige gebouwen en geen
efficiënte projecten. Help jij ons mee dat het Rijksvastgoedbedrijf altijd kan vertrouwen op
de juiste vastgoedinformatie?
Het Rijksvastgoedbedrijf vernieuwt de organisatie van Vastgoedinformatiemanagement
om beter aan te sluiten op de behoeften van de primaire processen. De afdeling wordt
ingericht volgens drie samenhangende organisatieniveaus: ontwikkeling, sturing op de
opgave en uitvoering. Deze inrichting zorgt voor een duidelijke scheiding tussen het
verbeteren van de dienstverlening, het bepalen van de opgave en het uitvoeren van de
werkzaamheden, terwijl de samenwerking tussen deze onderdelen juist wordt versterkt.
Binnen de uitvoering, de sectie Beheren en Leveren, zoeken we voor de regioclusters
Oost en Zuid een Beheerder Revisiebescheiden.
Als Beheerder Revisiebescheiden speel je een belangrijke rol binnen jouw regioteam als
het gaat om het beheer, archivering, accepteren en beschikbaar stellen van
revisietekenwerk voor oa. projecten en onderhoudscontracten van het
Rijksvastgoedbedrijf. Goed tekenwerk is de basis voor veilig en efficiënt vastgoedbeheer.
Samen met een gedreven team zorg jij dat deze informatie betrouwbaar, toegankelijk en
up-to-date is – voor alle locaties die Nederland draaiende houden. 
Je werkzaamheden bestaan onder meer uit:
Het controleren, ordenen en beoordelen van revisietekenwerk op basis van gemaakte
overeenkomsten;

•

Het leveren van vastgoedinformatie/revisietekenwerk (complexe aanvragen);•
Het adviseren bij projecten over het aanleveren van revisietekenwerk;•
Het adviseren en bijdragen aan vooronderzoeken tekenwerk voorafgaande aan een
project;

•

Het vaststellen van criteria in overleg met het team en andere secties binnen de
afdeling;

•

Onderhouden van een breed netwerk binnen het Rijksvastgoedbedrijf, om belang en de
samenhang van vastgoedinformatie te waarborgen.

•

Je werkt samen met enthousiaste collega's aan het efficiënt en doeltreffend beheren en
verwerken van revisietekenwerk. Als een deskundige specialist en adviseur in het
domein van het beheren en archiveren van tekeningen, ben jij de expert waar anderen op
kunnen rekenen. 
Nieuwsgierig geworden door deze vacaturetekst, maar wil je inhoudelijk nog wat meer
informatie over deze functie? Bel of mail dan met Nicolet Bos op 06-252 71 561
 nicolet.bos@rijksoverheid.nl of met Peter Gerritsen, Hoofd afdeling Vastgoed
Informatiemanagement op 06-51637659 
Wil je meer weten over werken bij het Rijksvastgoedbedrijf? Bekijk dan ook onze pagina
  Digitalisering bij het RVB:  Hier ontdek je meer over hoe het er bij ons aan toe gaat, de
verschillende werkgebieden, disciplines en rollen, verteld door onze echte collega's.

Functie-eisen 
Jouw taak is om ervoor te zorgen dat revisietekenwerk na een grondige controle soepel
wordt toegevoegd aan onze database en snel weer kan worden geleverd wanneer dit
nodig is. Samenwerken met collega's van verschillende afdelingen binnen onze
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organisatie is hierbij essentieel. Het is belangrijk dat je flexibel en zelfstandig kunt
werken, en we waarderen het als je actief meedenkt over manieren om onze processen
en werkwijzen te verbeteren. Je laat jouw analytische kant zien wanneer je hiernaar kijkt,
en voel je vrij om suggesties te doen voor verbeteringen. 
Verder breng jij mee:
HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur richting bouwkunde, werktuigbouwkunde of
elektrotechniek

•

Ervaring met AutoCAD en kennis van BIM is een pré•
Kennis en ervaring met het omgaan met geautomatiseerde beheersystemen•
Vaardigheden in het omgaan met uiteenlopende belangen•

Bijzonderheden
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 5 oktober op kantoor in Den
Haag. 

•

In de inwerkperiode wordt verwacht dat je minimaal 2 dagen in de week op kantoor Den
Haag en/of Utrecht zal zijn

•

Gewenste startdatum januari 2026•
Inschaling gebeurt op basis van kennis en ervaring. •
Mogelijk is voor de uitoefening van je werkzaamheden bij het Rijksvastgoedbedrijf (in de
toekomst) een veiligheidsonderzoek aan de orde. We gaan ervan uit dat je daaraan
meewerkt.

•

Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Voor locaties die niet goed te bereiken zijn met het ov zijn bedrijfsauto’s beschikbaar.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met je leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft. Het kan dus ook zijn dat je
af en toe op een andere locatie of thuis werkt.

•

Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

Meer over jouw toekomstige afdeling
De sectie Beheren & Leveren vormt het operationele hart van de afdeling Vastgoed
Informatiemanagement. De sectie zorgt ervoor dat de digitale representatie van de
vastgoedportefeuille betrouwbaar, actueel en volledig is en blijft. Vanuit vijf regionale
clusters ondersteunt zij dagelijks de primaire processen van het Rijksvastgoedbedrijf met
hoogwaardige vastgoedinformatie. De sectie werkt nauw samen met assetmanagement,
projectteams en beheer & onderhoud en levert daarmee een belangrijke bijdrage aan
een veilige, duurzame en doelmatige vastgoedportefeuille. Naast de dagelijkse productie
werkt de sectie continu aan het verbeteren van datakwaliteit, dienstverlening en
werkwijzen. Uniformiteit, samenwerking en vakmanschap staan daarbij centraal. Zo
ontwikkelt de sectie zich tot één landelijke uitvoeringsorganisatie waarin professionals
verantwoordelijkheid nemen, kennis delen en continu verbeteren.
De afdeling Vastgoed Informatiemanagement zorgt ervoor dat het Rijksvastgoedbedrijf
kan vertrouwen op een betrouwbare, actuele en bruikbare digitale representatie van zijn
vastgoedportefeuille. Daarmee ondersteunt de afdeling het beheren, ontwikkelen,
verduurzamen en veilig exploiteren van de grootste en meest diverse
vastgoedportefeuille van Nederland. In nauwe samenwerking met de primaire processen,
de informatievoorziening en externe partners ontwikkelt, beheert en levert de afdeling de
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informatie, processen en standaarden die nodig zijn voor een toekomstbestendige
informatievoorziening. Door uitvoeringskracht te combineren met expertise op het gebied
van digitalisering, informatiestandaarden en datagedreven werken levert de afdeling een
directe bijdrage aan maatschappelijke opgaven zoals duurzaamheid, veiligheid, defensie
en een toekomstbestendige leefomgeving.

Dit bieden we nog meer
Bij het RVB werk je aan het fundament van Nederland. Om dat werk goed en met
vakmanschap te kunnen doen, krijg je ruimte om je te ontwikkelen, werk en privé goed te
combineren en keuzes te maken in je arbeidsvoorwaarden.  
Extra budget en tijd. Je krijgt een Individueel Keuzebudget (IKB): 16,5% van je salaris
en jaarlijks 64 IKB-uren bij een werkweek van 36 uur. De vakantie-uitkering van 8% zit in
het IKB-budget. Je kunt het laten uitbetalen of gebruiken voor bijvoorbeeld extra verlof,
een fiets, je studieschuld of verduurzaming van je woning.

•

Vakantie en Verlof. Bij een werkweek van 36 uur krijg je jaarlijks 144 vakantie-uren.
Daarnaast zijn er verschillende verlofregelingen. Zo kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen met 75% tot 100%  doorbetaling en onbetaald ouderschapsverlof tot je kind 8
jaar is.

•

Reizen en Thuiswerken. Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig
vergoed. Reis je met eigen vervoer, dan kun je afhankelijk van je situatie een
kilometervergoeding krijgen. Voor thuiswerken zijn er een vergoeding en voorzieningen
voor een goede werkplek.

•

Ontwikkeling. Via de RVB Academie kun je trainingen en workshops volgen. Ook kun je
met je leidinggevende bespreken welke externe opleiding, cursus of certificering bij je
ontwikkeling past. 

•

Pensioen. Je bouwt pensioen op bij ABP, waarbij het RVB meebetaalt aan je
pensioenpremie.

•

Meer weten? Lees op de pagina "Dit bieden we jou bij het RVB" meer over onze
arbeidsvoorwaarden en ontwikkelmogelijkheden.
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