
Coördinator ICT

 Functieomschrijving 
Wil jij bijdragen aan de digitale infrastructuur van het vastgoed van de toekomst? Als
Coördinator ICT bij het Rijksvastgoedbedrijf combineer je technische inhoudelijke
werkzaamheden met het coördineren en ontwikkelen van een team. Je neemt collega's
mee, stimuleert kennisdeling en zorgt samen voor een uniforme, veilige en goed
beheerbare digitale infrastructuur.
Van paleizen en rechtbanken tot kazernes en ministeries: onze gebouwen moeten
kunnen vertrouwen op een goede digitale infrastructuur. Die begint bij een solide basis:
de netwerkinfrastructuur en ICT-ruimten in onze gebouwen.
Hoe jij bijdraagt:
Als Coördinator ICT speel je een belangrijke rol in de ontwikkeling van het digitale
vastgoed. De eerste opgave is het inventariseren en beoordelen van de passieve
infrastructuur van kantoornetwerken en de daarvoor benodigde ICT-ruimten. Denk aan
bekabeling, aansluitpunten, kabelwegen, glasvezelverbindingen en de inrichting van ICT-
ruimten. Je brengt in kaart wat aanwezig is, wat nodig is en waar verbeteringen gewenst
zijn.
Vanuit deze basis wordt de scope uitgebreid naar de netwerkinfrastructuur voor
gebouwgebonden systemen, zoals gebouwbeheersystemen (GBS). Ook externe en
centrale verbindingen, cyberveiligheid en netwerkbeheer komen daarbij in beeld. Het
doel is een uniforme, veilige en goed beheerbare digitale infrastructuur voor het vastgoed
van het Rijksvastgoedbedrijf.
Je bent de verbindende kracht binnen het team. Je organiseert de samenwerking, brengt
collega's en disciplines bij elkaar en zorgt dat werkzaamheden op elkaar aansluiten. Je
neemt initiatief, maakt afspraken concreet en spreekt collega's aan wanneer dat nodig is. 
Binnen multidisciplinaire projectteams werk je samen met projectmanagers, technisch
managers en contractmanagers. Je bewaakt de uniforme toepassing van de Digitaal
Vastgoed Standaard en bijbehorende kaders en richtlijnen. Je toetst projectuitwerkingen,
signaleert afwijkingen en maakt verbeterpunten bespreekbaar. Als kaders niet meer
aansluiten op de praktijk, agendeer je dit via de juiste kanalen.
Daarnaast ben je sparringpartner voor het sectiehoofd Digitalisering en Beveiliging. Je
denkt mee over de kennisontwikkeling, benodigde kennis en competenties en de
verdeling van capaciteit over werkzaamheden en projecten. Je signaleert knelpunten,
draagt verbeteringen aan en weet wanneer je zelf kunt doorpakken en wanneer
afstemming of besluitvorming nodig is.
Je schakelt gemakkelijk tussen techniek, mensen en organisatie. Je vindt het leuk om
zelf technische vraagstukken op te lossen en tegelijkertijd bij te dragen aan een team dat
goed samenwerkt en resultaten boekt.
Wat ga je doen?
Je inventariseert en beoordeelt de passieve netwerkinfrastructuur en ICT-ruimten van
kantoornetwerken.

•

Je coördineert de samenwerking, stemt werkzaamheden af en ondersteunt collega's bij
inhoudelijke vraagstukken.

•

Je stimuleert een uniforme werkwijze en bewaakt de toepassing van kaders,
standaarden en richtlijnen.

•

Je toetst projectuitwerkingen, signaleert afwijkingen en agendeert verbeterpunten.•
Je draagt bij aan de uitbreiding naar de totale netwerkinfrastructuur voor•



gebouwgebonden systemen, inclusief externe verbindingen, cyberveiligheid en beheer.
Je adviseert het sectiehoofd over kennis ontwikkeling.•
Je stimuleert kennisdeling en onderhoudt contacten met projectteams en andere
stakeholders.

•

Meer weten?
Wil je inhoudelijk meer weten over deze functie? Mail dan met Iowa Carels, sectiehoofd
Digitalisering & Beveiliging, via iowa.carels@rijksoverheid.nl.
Meer weten over werken bij het Rijksvastgoedbedrijf? Bekijk dan onze pagina over ICT &
Data bij het RVB. Hier vertellen collega's meer over onze werkgebieden, disciplines en
functies.

Functie-eisen 
Minimaal HBO werk- en denkniveau, met een achtergrond in techniek, ICT of
bedrijfskunde.

•

Ruime ervaring met netwerkinfrastructuren bij voorkeur op het gebied van bekabeling,
glasvezel, passieve infrastructuur en de inrichting van ICT-ruimten.

•

Ervaring met het coördineren van werkzaamheden, het begeleiden van collega's en het
bewaken van de kwaliteit.

•

Verandergericht: je weet mensen mee te nemen in nieuwe ontwikkelingen, stimuleert
een andere manier van werken en vertaalt ambities naar concrete verbeteringen.

•

Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om op verschillende niveaus te
schakelen.

•

Affiniteit met informatiebeveiliging, cyberveiligheid en netwerkbeheer. Kennis van OT- en
gebouwgebonden systemen is een pré.

•

Bijzonderheden
De eerste ronde sollicitatiegesprekken staan ingepland op 15 december 2026, tweede
gesprekken vinden de week erna plaats.

•

De sollicitatiegesprekken zullen in Den Haag op kantoor plaatsvinden.•
Omdat we duurzaamheid stimuleren, reizen we zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer. Je krijgt daarom van ons een ov-kaart voor woon-werkverkeer en dienstreizen.
Moet je naar een locatie die niet goed te bereiken is met het ov? Dan kun je
gebruikmaken van een bedrijfsauto.

•

Bij het Rijksvastgoedbedrijf werken we onafhankelijk van tijd, plaats en apparaat. Je
overlegt met je leidinggevende hoe je hier invulling aan geeft.

•

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure•
Klik hier als je nieuwsgierig bent naar wat het Rijksvastgoedbedrijf jou te bieden heeft.
Een veiligheidsonderzoek kan deel uitmaken van de procedure. We gaan ervan uit dat je
bereid bent om daaraan mee te werken. Hier vind je meer informatie daarover.
Binnen de Rijksoverheid werken we met raamovereenkomsten voor de inhuur van
personeel. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt daarom niet in
behandeling genomen.

Meer over jouw toekomstige afdeling
Sectie Digitalisering en Beveiliging
Het ICT/ IB team is onderdeel van de sectie Digitalisering & Beveiliging, dat uit 22
technisch adviseurs met verschillende expertises bestaat. Jouw collega’s werken
verspreid over Nederland in Arnhem, Den Haag en waar de projecten zich afspelen. We
zijn open en staan altijd voor elkaar klaar. Er is veel gretigheid naar nieuwe kennis en we
voelen ons erg betrokken bij de projecten en onze maatschappelijke opgave.
Afdeling Architectuur en Techniek van vastgoed, genereren we inkomsten door gebruik
van vastgoed en contracteren we nieuwbouw. We sluiten ook (bijzondere) contracten af,

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
https://www.aivd.nl/onderwerpen/veiligheidsonderzoek


zoals (erf)pacht, huur, medegebruik en bijzonder beheer (bodem, landingsrechten,
zendmasten, windmolens, veren
Binnen de directie is de afdeling Architectuur en Techniek verantwoordelijk voor de
technische en architectonische kwaliteit bij complexe projecten en programma’s. Ons
werkterrein beslaat de gehele gebouwenportefeuille en de verkoopopgave. We bestaan
uit tien secties.
De directie Transacties en Projecten is de schakel naar de vastgoed- en bouwmarkt. We
zijn verantwoordelijk voor het optimaliseren van de vastgoedportefeuille met het oog op
de door de rijksdienst gestelde eisen. Daarbij voeren we de portefeuillestrategie uit,
realiseren we omvangrijke verkoopopgaves van vastgoed, genereren we inkomsten door
gebruik van vastgoed en contracteren we nieuwbouw. We sluiten ook (bijzondere)
contracten af, zoals (erf)pacht, huur, medegebruik en bijzonder beheer (bodem,
landingsrechten, zendmasten, windmolens, veren en tankstations).

Dit bieden we nog meer
Bij het RVB werk je aan het fundament van Nederland. Om dat werk goed en met
vakmanschap te kunnen doen, krijg je ruimte om je te ontwikkelen, werk en privé goed te
combineren en keuzes te maken in je arbeidsvoorwaarden.  
Extra budget en tijd. Je krijgt een Individueel Keuzebudget (IKB): 16,5% van je salaris
en jaarlijks 64 IKB-uren bij een werkweek van 36 uur. De vakantie-uitkering van 8% zit in
het IKB-budget. Je kunt het laten uitbetalen of gebruiken voor bijvoorbeeld extra verlof,
een fiets, je studieschuld of verduurzaming van je woning.

•

Vakantie en Verlof. Bij een werkweek van 36 uur krijg je jaarlijks 144 vakantie-uren.
Daarnaast zijn er verschillende verlofregelingen. Zo kun je betaald ouderschapsverlof
opnemen met 75% tot 100%  doorbetaling en onbetaald ouderschapsverlof tot je kind 8
jaar is.

•

Reizen en Thuiswerken. Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig
vergoed. Reis je met eigen vervoer, dan kun je afhankelijk van je situatie een
kilometervergoeding krijgen. Voor thuiswerken zijn er een vergoeding en voorzieningen
voor een goede werkplek.

•

Ontwikkeling. Via de RVB Academie kun je trainingen en workshops volgen. Ook kun je
met je leidinggevende bespreken welke externe opleiding, cursus of certificering bij je
ontwikkeling past. 

•

Pensioen. Je bouwt pensioen op bij ABP, waarbij het RVB meebetaalt aan je
pensioenpremie.

•

Meer weten? Lees op de pagina "Dit bieden we jou bij het RVB" meer over onze
arbeidsvoorwaarden en ontwikkelmogelijkheden.

https://www.werkenvoornederland.nl/organisaties/ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties/rijksvastgoedbedrijf/dit-bieden-we-jou-bij-het-rvb
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